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Rolf Graser

Rolf Graser engagiert sich seit den 1970er-Jahren fur Kultur,
Vielfalt und gesellschaftliche Teilhabe. Uber 50 Jahre pragte er
das Stuttgarter Kulturzentrum Laboratorium, dessen Vorsitz er
bis 2025 innehatte. 1998 war er Mitbegrunder des Forums der
Kulturen Stuttgart e. V., das sich unter seiner Mitwirkung zu
einem bedeutenden Dachverband fur migrantische Vereine
entwickelte. Er initiierte zahlreiche innovative Kultur- und
Veranstaltungsformate, darunter das Sommerfestival der
Kulturen, und setzte sich bundesweit fur die Starkung (post-
)migrantischer Organisationen und Akteure ein. Zu seinen
weiteren Stationen zahlen die Mitbegrindung von NeMO und des
LpMO sowie die Entwicklung des Forderkonzepts House of
Resources, das bundesweit vom BAMF ubernommen wurde. Fur
sein langjahriges Engagement wurde Rolf Graser 2013 mit dem
Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet.

Seit fast drei Jahrzehnten setzten Sie sich fiir die Belange
und die Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte
ein, bei der Grindung des Forums der Kulturen Stuttgart
e. V. aufgrund der finanziellen Situation zunachst noch in
Ihren Privatraumen, inzwischen mit fast 30
Mitarbeiter*innen in zentral gelegenen Biiroraumen. Sie
waren auch maRgeblich an den Bundesfachkongressen
Interkultur, beim Aufbau des Bundesverbands Netzwerke
von Migrant*innenorganisationen e. V. (NeMO) und zuletzt
beim Aufbau des Landesverbandes (post-)migrantischer
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Organisationen Baden-Wirttemberg (LpMO) Wie hat sich
die Netzwerkarbeit uiiber die Jahre verandert? Welchen
Herausforderungen standen Sie gegeniiber und welche
Erfolge konnten Sie in Sachen Partizipation erzielen?

Vor 30 Jahren interessierten sich nur wenige fiir die Belange und
Perspektiven von Menschen mit Migrationsgeschichte, obwohl sie
schon damals einen bedeutenden Teil unserer Bevolkerung
ausmachten. Bereits zu dieser Zeit waren
Migrantenorganisationen zivilgesellschaftlich aulSerst aktiv -
gerade in Kunst und Kultur. Dennoch wurden sie von Medien,
Politik und Interessensverbanden kaum beachtet, geschweige
denn gefordert. Teils aus Ignoranz, oft aus rassistischen
Denkmustern. Dabei ging es auch um Macht und Ressourcen:
mehr Teilhabe fur die einen bedeutet in der Regel eben weniger
Teilhabe fur die anderen. Doch trotz dieser Widerstande konnte
in den letzten 30 Jahren viel erreicht werden: Diversitat,
Partizipation und Empowerment stehen inzwischen auf der
Agenda aller wichtigen Player. Perspektiven und Potentiale von
Menschen mit internationaler Geschichte werden heute weit
mehr wahrgenommen, wertgeschatzt und gefordert. Auch die
Sensibilitat fir Diversitat und rassistische Strukturen ist
gewachsen. Naturlich bleibt viel zu tun, gerade angesichts
aktueller Migrationsfeindlichkeit und Remigrations-Parolen.

Damals wie heute braucht es effektive
Netzwerkarbeit - auch zwischen scheinbar
gegensatzlichen Gruppen. Ohne dieses
Zusammenwirken unterschiedlichster Organisationen
und Interessensgruppen waren die Erfolge der
letzten 30 Jahre nicht denkbar gewesen. Fur uns
waren hierbei der ,Bundesweite Ratschlag Kulturelle
Vielfalt” und der Bundesfachkongress Interkultur, der
2006 erstmals in Stuttgart stattfand, wichtige
Meilensteine.

Sie sind Pionier des transkulturellen Dialogs und haben
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verschiedene Formate, wie das House of Resources
entwickelt. Was sind die wichtigsten Erkenntnisse Ihrer
Arbeit?

Wollen wir einen wirklichen ,Zusammenhalt in Vielfalt” auf
Augenhohe, mussen wir uns von einem defizitaren
Integrationsverstandnis verabschieden: von dem
paternalistischen - letztlich rassistischen - Denken, migrantische
Akteure seien eben ,noch nicht so weit”, ,nicht auf unserem
Niveau”, ihnen musse geholfen und sie mussten belehrt werden.

Migrantische Akteure und Vereine dirfen nicht
langer bevormundete Objekte unserer Arbeit und
Projekte sein, sondern deren selbstbestimmte
Subjekte. Unsere Aufgabe ist es,
Rahmenbedingungen fur gleich- und vollwertige
Teilhabe bislang marginalisierter Gruppen zu
schaffen.

Im Mittelpunkt stehen dabei stets das Engagement, die Expertise
und das Erfahrungswissen der Organisationen selbst - ob in
Sozial-, Bildungs- oder Kulturarbeit. Und auch unser inzwischen
bundesweit erfolgreiches Forderkonzept , House of Resources”
gibt bewusst keine Themen oder Engagementfelder vor, sondern
stellt anlassbezogen Ressourcen fir Aktivitaten zur Verfugung,
die von Migrantenorganisationen selbst entwickelt wurden.

Seit 25 Jahren stellen Sie das ,,Sommerfestival der
Kulturen” in Stuttgart auf die Beine und werden es auch
nach Threr Pensionierung im Oktober weiter mitgestalten.
Was macht das Festival mit der Stadt? Kann Musik auch in
Zeiten eines erstarkenden Rechtsextremismus in
Deutschland ein verbindender Faktor sein?

Wir erleben Jahr fiir Jahr, wie das Festival Menschen
zusammenbringt und dass wir damit - gerade auch in den
heutigen Zeiten - einiges bewegen konnen. Mit tiber 90.000
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Besucher*innen an sechs Tagen ist es inzwischen das
LBurgerfest” in der Region fur alle, unabhangig von Herkunft,
Alter oder sozialem Status. Im Mittelpunkt stehen die
Migrantenvereine dieser Stadt; das Festival steht fiir Vielfalt und
Miteinander und positioniert sich klar gegen Rassismus und
Ausgrenzung - ganz nach dem Motto ,Vielfalt feiern und
verteidigen”.

Das Musikprogramm ist dabei ein wichtiger Faktor.
Nicht nur, weil ,Musik verbindet”, wie zu Recht
immer wieder betont wird, sondern weil
transkulturelle, grenziiberschreitende Musik echte
Perspektivwechsel ermoglicht, spannend bleibt und
auch aullerhalb der eigenen ,Bubble” begeistert.

Als ,Tonspur der Einwanderungsgesellschaft” macht sie den
Reichtum kultureller Vielfalt horbar. Sie weist weit iiber das rein
Exotische oder Folkloristische hinaus - hierfiir konnen sich selbst
Rechte begeistern - und zeigt, wie viel Neues und Wunderbares
entsteht, wenn unterschiedliche kulturelle Einfluisse
zusammenflielSen.

Die 15 Thesen der Initiative kulturelle Integration tragen
den Titel ,,Zusammenhalt in Vielfalt”. Was bedeutet fur Sie
»Zusammenhalt in Vielfalt” und welche der 15 Thesen ist
Ihre ,Lieblingsthese”?

»~Zusammenhalt in Vielfalt” bedeutet fur mich, dass
auch denjenigen, die aufgrund ihres
unterschiedlichen kulturellen und gesellschaftlichen
Hintergrunds zwar Trager dieser Vielfalt sind, meist
aber immer noch marginalisiert werden, eine
gleichwertige Teilhabe ermdglicht wird. Thr
Engagement und ihre Potenziale, ihre Vereine und
Organisationen mussen gesehen, wertgeschatzt und
gefordert werden.
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