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Fatuma Musa Afrah

Fatuma Musa Afrah ist Frauen- und Menschenrechtsaktivistin.
Die Bundeszentrale fiir politische Bildung zeichnete sie in diesem
Jahr fur ihr Engagement als Botschafterin fur Demokratie und
Toleranz aus. Sie wurde in Somalia geboren, floh mit ihrer
Familie vor dem Burgerkrieg nach Kenia und wuchs dort auf. Sie
studierte Sozialarbeit und Entwicklungszusammenarbeit in
Mombasa und Nairobi und engagierte sich seit 2012 in
internationalen Hilfsprojekten in Mogadischu und im
Flichtlingslager Dadaab.

Im Jahr 2014 kam Fatuma Musa Afrah als ,Newcomerin“ (ein
Begriff, den sie dem Ausdruck , Flichtling” vorzieht) nach
Deutschland und ist heute als Grunderin und Geschaftsfithrerin
von United Action Women and Girls e. V. tatig. Der Verein fordert
Frauen und Madchen mit Migrations- und Fluchterfahrung im
landlichen Raum im Land Brandenburg durch Safer-Spaces in
Empowerment-Workshops, Bildungsprojekte, Zugang zu
Beschaftigung und anderen niitzlichen Netzwerken.

Fir verschiedene Parteien sowie den Deutschen Bundestag
fungierte Fatuma Musa Afrah als Sprecherin und Beraterin zu
den Themen, Migration, Frauenrechte und zivilgesellschaftliches
Engagement.

Seit 2012 engagieren Sie sich aktiv fiir andere Menschen
und dabei besonders fiir Kinder, Frauen und Madchen. In
Dadaab, einem der groRten Flichtlingslager der Welt
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zwischen Kenia und Somalia arbeiteten Sie fiir
internationale Hilfsorganisationen und in Deutschland
setzten Sie sich nun fiir zugewanderte Frauen und
Madchen in Brandenburg ein. Was bedeutet es als Frau im
Fliichtlingslager in Kenia oder in Deutschland zu leben?
Was konnen Sie Frauen und Madchen heute mitgeben?

Generell ist der Aufenthalt in einem Fluchtlingslager sehr
problematisch: viele Menschen jeglichen Alters, jeglicher
kultureller Hintergrunde, mit den unterschiedlichsten Themen
und Herausforderungen werden auf engstem Raum
zusammengehalten - oft Uiber lange Zeit, in denen sie einer
fremden, meist undurchsichtigen Verwaltungsstruktur
ausgeliefert sind, mit fremdem Essen, mit geringen finanziellen
Mitteln, keiner Handlungs- und Arbeitsmoglichkeit, raumlich
isoliert, in der Regel am Stadtrand, in Gewerbegebieten, in
Kleinstadten mit schlechtem o6ffentlichen Nahverkehr und
Infrastruktur, mit oftmals fehlendem Zugang zu Sprachkursen,
umgeben von einer oftmals indifferenten, schlimmstenfalls
rassistischen Mehrheitsbevolkerung. Es ist im Prinzip ein offener
Vollzug, eine unertragliche Wartesituation mit unsicherer
Perspektive - eine Begleitung bzgl. psychischer Probleme
aufgrund der Flucht- und Camp-Erfahrungen findet selten statt.
In kenianischen Camps kommen Korruption, stark
diskriminierende Autoritaten und komplette Unsicherheit iber
die Weiterreise hinzu.

Zu all dem mussen Frauen noch mit der
Konfrontation mit patriarchalen und sexistischen
Verhaltensweisen rechnen, bis hin zu Belastigungen
und Ubergriffen, mit einer Isolation aufgrund
kultureller Normen und der oftmals alleinigen
Verantwortung fiir die familiare Care-Arbeit, ohne
Ruckzugsort oder Safer Space und ohne Beratung.

Frauen und Madchen der deutschen Mehrheitsgesellschaft sind
sich ihrer Rechte zumeist eher bewusst und ich kann den Frauen
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und Madchen in meinen Projekten aufgrund meiner Erfahrung in
Lagern nur zurufen, dass sie sich dariuber im Klaren sein mussen,
dass diese Rechte erkampft wurden, und dass sie immer aufs
Neue erkampft werden mussen.

Sie Sind Griinderin und Vorstandin von United Action
Women and Girls e.V. Was ist das Ziel des Vereins? Wie
hilft Thnen Thre eigene Erfahrung als ,Newcomerin“ (ein
Begriff, den Sie dem Ausdruck , Fliichtling” vorziehen) bei
Ihrer Arbeit?

Ich bevorzuge den Begriff ,Newcomerinnen”, weil er
positiver und inklusiver klingt. Er macht die
Potentiale sichtbar, die diese Frauen mit ihrer
Erfahrung und Expertise darstellen.

Das Ziel unseres Vereins ist es, zusammen mit diesen Frauen und
Madchen mit migrantischer Erfahrung im landlichen Raum eine
bessere Welt fur alle zu schaffen - durch Empowerment und
Bildungsarbeit in Workshops, Exkursionen,
Begegnungsveranstaltungen und Weiterbildungsformate, wie wir
sie anbieten.

2023 haben wir in Brandenburg die ersten Safer Spaces zur
Sensibilisierung bzgl. geschlechtsspezifischer Gewalt mit Frauen,
die von FGM/C (weiblicher Genitalverstimmelung) betroffen
sind, eingefuhrt - samt ihren Communities. Ich nenne diese
Frauen ,Heldinnen”.

Seit 2018 haben wir mehr als 500 Frauen mit unseren
Angeboten erreicht. Wir sprechen dariiber, dass
Frauenrechte Menschenrechte sind, iiber
gegenseitiges Verstandnis zwischen Frauen diverser
Herkunfte, uber Liebe, Sicherheit, Zusammenhalt und
Gleichberechtigung. Oft mussen wir erklaren, dass
sich das Sprechen iiber die Rechte von Frauen nicht
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gegen Manner richtet, sondern gegen ein
patriarchales System, unter dem Manner oftmals
selbst leiden.

2014 habe ich am eigenen Leib erlebt, was diese Frauen
durchgemacht haben. Ich war selber in
Gemeinschaftsunterkiinften, ich habe all das erlebt, was ich oben
beschrieben habe, ich kenne ihre Gefithle und ihre Perspektiven.
Dadurch bin ich glaubwurdiger und kann leichter Vertrauen zu
ihnen aufbauen.

Sie leben und arbeiten in Brandenburg. Welche
Herausforderungen begegnen IThnen und den ,Newcomer”-
Frauen, mit denen Sie arbeiten in Verbindung mit dem
zunehmenden Rechtsruck in Deutschland? Was bewegt Sie
dazu weiterhin in Deutschland und speziell in Brandenburg
zu bleiben?

Als Frau mit Kopftuch bin ich hier standig
diskriminierendem und ablehnendem Verhalten
ausgesetzt. Sei es im OPNV, wo mir zumindest mit
Ungeduld begegnet wird, wenn ich keine
Muttersprachlerin bin, sei es auf dem Amt, wo ich
nicht uber meine Rechte aufgeklart werde, von
sexuellen Belastigungen oder Ubergriffen ganz zu
schweigen. Mit zunehmender Rechtstendenz werden
die Anfeindungen starker, unverhohlener und
unverschamter.

Wir versuchen die Newcomerinnen in Brandenburg dabei zu
unterstitzen, grundlegende soziale und kulturelle Bediirfnisse
befriedigen zu konnen und ein wenig Willkommensgefuhl zu
erfahren, schliefSlich gehoren zu den verletzlichsten
Bevolkerungsgruppen.

Meist ist der fehlende Kontakt zu Menschen mit
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Migrationserfahrung ein wichtiger Grund fiir Ablehnung, den die
rechten Parteien - und leider nicht nur die - dafiir nutzen, von
den Herausforderungen abzulenken, vor denen wir
gesamtgesellschaftlich stehen.

Was mich antreibt ist die Erfahrung, dass wir durch
Begegnungsformate wie zum Beispiel mit ,Midnimo -
kochen verbindet” schnell eine Annaherung und
Offnung bei den teilnehmenden Mehrheitsdeutschen
erleben. Dabei sind wir mit einer mobilen Kuche mit
einem Elektrotransporter vor Ort und verbinden
interkulturelle Begegnung mit Sensibilisierung fir
regionale und klimafreundliche Ernahrung: z.B.
Falafel mit Kichererbsen aus Brandenburg.

Die 15 Thesen mit dem Titel ,Zusammenhalt in Vielfalt”
bilden die Arbeitsgrundlage der Initiative kulturelle
Integration und stellen den Konsens unserer Mitglieder
dar. Was bedeutet fiir Sie ,,Zusammenhalt in Vielfalt” und
welche der 15 Thesen halten Sie fiir besonders wichtig?

,Zusammenhalt in Vielfalt” heilt fir mich nicht nur,
dass wir Unterschiede und Konflikte aushalten und
uberkommen, sondern, dass wir Vielfalt feiern, einen
vielfaltig blithenden Planeten schaffen: Okologische
Biotope mit grofSer Vielfalt an Pflanzen sind schoner
und resilienter als Monokulturen, die langweilig und
anfallig sind.

Ich finde These 9 ,Deutschland ist ein Einwanderungsland”
besonders wichtig. Was Brandenburg betrifft, ist dieser Satz
schlicht historisch wahr - wer etwas anderes behauptet, kennt
die Geschichte nicht. AufSerdem sind wir fast alle Kinder von
Migrant*innen: mein enger deutscher Freund aus Magdeburg
z.B. hat schwedische Vorfahren. Ein betrachtlicher Teil unserer
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