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Sich kennenlernen, aufeinander verlassen konnen und
gemeinsam Projekte voranbringen: Gemeinsames Arbeiten ist ein
entscheidender Bestandteil der Integration und essenziell fur das
gegenseitige Kennenlernen und den Abbau von Vorurteilen. Eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle bedeutet fur Menschen mit
Fluchthintergrund einen wichtigen Schritt in Richtung
Selbstbestimmung und Traumabewaltigung. Auf der anderen
Seite suchen deutsche Unternehmen in vielen Branchen
handeringend nach Auszubildenden und Fachkraften.

Hier setzt das ,NETZWERK Unternehmen integrieren
Flichtlinge” an. Wir unterstiitzen Unternehmen, die Menschen
mit Fluchthintergrund eine Chance geben und sind ihr
unaufgeregtes Sprachrohr in Politik und Gesellschaft hinein.
Gemeinsam mit seinen uber 2.300 Mitgliedern sucht das
+NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge” nach
Antworten auf Fragen wie diese:

e Wie kann man gefluchtete Menschen kennenlernen und
ihre Qualifikationen einschatzen?

e Welche Begleitung brauchen sie im Arbeitsalltag?

e Was braucht die Stammbelegschaft, um die neuen
Kolleginnen und Kollegen gut aufzunehmen?

Antworten und gute Beispiele tragen wir iiber monatliche
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Webinare, Workshops und Veranstaltungen in die deutsche
Unternehmenslandschaft hinein. Davon haben wir allein 2019
uber 125 durchgefiihrt. Zusatzlich stehen wir unseren
Mitgliedern per E-Mail und telefonisch zur Verfugung, z. B. wenn
diese Fragen zu Gesetzesanderungen haben. Wir bieten
zahlreiche Publikationen und Workbooks an, z. B. unsere
Sprachflyer fiir verschiedene Berufsbilder, unsere Ubersicht der
Forderangebote sowie unser neues Workbook

Prufungsvorbereitung fur Auszubildende.

Das ,NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge” wurde
2016 gegrundet und ist eine Initiative des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK), gefordert durch das

Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie. Daher ist die
Mitgliedschaft und Nutzung aller Angebote kostenlos. 70 Prozent

unserer Mitglieder sind kleine und mittelstandische
Unternehmen mit 5 bis 500 Mitarbeitern. Laut Mitglieder-
Kurzumfrage aus dem Jahr 2018 bildet fast jeder zweite Betrieb
im NETZWERK Gefluchtete aus (48 Prozent). Bei der
Mitgliederbefragung 2016 war es noch jedes dritte Unternehmen.
Daruber hinaus bereitet fast ein Viertel der Unternehmen (24
Prozent) Gefluchtete im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung
(EQ) auf eine angehende Ausbildung vor:

Welche Positionen haben Sie in Ihrem Unternehmen mit Gefliichteten besetzt?

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Praktikum / andere Ausbildungsplatz
T

2%
[ ]

Flhrungs-
position

Fachkraft

el
vorbereitende MaBnahmen

Mehrfachnennungen maglich Hilfsarbeitertatigkeit
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/sprache/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2019/11/NUiF_Foerderangebote_Broschuere_Nov2019_online.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2019/12/NUiF_Pruefung_Broschuere_Web.pdf
https://www.dihk.de/de
https://www.dihk.de/de
https://www.bmwi.de/Navigation/DE/Home/home.html
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Insgesamt waren 2018 laut Bundesagentur fiir Arbeit ca. 400.000
Gefluchtete in Arbeit. Interessantes Detail: die Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen war in den Jahren 2009-2017 rucklaufig, in
vielen Branchen konnen daher Ausbildungsplatze nicht besetzt
werden. 2019 bspw. 50.000. 2018 und 2019 wurde die Nachfrage
durch jeweils ca. 38.000 Bewerber mit Fluchthintergrund
»Stabilisiert”, ansonsten waren noch mehr Unternehmen ohne
Bewerber geblieben.

Das ,NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge” erklart
im Video.

Weitere Informationen, z. B. iiber eine Mitgliedschaft, finden Sie
hier.
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https://www.youtube.com/watch?v=SJb9vpaWnmg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=SJb9vpaWnmg&feature=youtu.be
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/

