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Erwerbsarbeit ist wichtig für Teilhabe, Identifikation und sozialen
Zusammenhalt.

Erwerbsarbeit besitzt große Integrationskraft. Sie bringt die Gesellschaft und die einzelnen
Menschen zusammen. Sie begründet Stolz und Identifikation mit dem aus eigener Kraft Geleisteten.
Sie gibt dem Alltag Struktur, ermöglicht Kommunikation und fördert so ganz entscheidend den
sozialen Zusammenhalt. Weil Erwerbsarbeit eine so große Bedeutung hat, ist der Zugang aller
erwerbsfähigen Menschen zum Arbeitsmarkt besonders wichtig. Das gilt, ganz unabhängig davon,
ob sie neu in Deutschland sind oder schon lange hier leben, ob sie Beeinträchtigungen haben oder
nicht. Die Gesellschaft muss sich auch daran messen lassen, ob sie angemessene
Zugangsmöglichkeiten zum Arbeitsmarkt bietet.

Unsere Kultur des Zusammenarbeitens in der Sozialen Marktwirtschaft ist kein freies Spiel der
Kräfte, sondern setzt auf das kooperative Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
Diese Sozialpartnerschaft macht die Soziale Marktwirtschaft stark. In unserer Arbeitsgesellschaft
sollen die Talente der Menschen zur Entfaltung kommen unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und
Identität.

Die gesellschaftliche Veränderung muss sich in der Beschäftigtenstruktur widerspiegeln. Das gilt für
den öffentlichen Sektor ebenso wie für die Privatwirtschaft.
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